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Kedves Sziilok!

E belso szabalyozo dokumentumunkat a térvényi eldirasokat, az elmult évek gyakorlatat
figyelembe véve és az Onok elvarasait szem eldtt tartva készitettiik el. Elsédleges
szempontként a gyerekek érdekeit és életkori sziikségleteit vettiik figyelembe. Kérjiik Ondket,
hogy a megfogalmazott hazirendet figyelmesen tanulményozva, térekedjenek az eldirasok
betartasara!

Neveldtestiiletiink koszoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikddésiiket!

Ovodank neveld intézmény, amely a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével segitjiik eld. Ovodank a gyermek harmadik életévétél az iskoléba
1épésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként a koznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési
intézménye.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év6 koznevelési torvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Helyi Pedagogiai Programunk, a Szervezeti és Miikodés
Szabalyzat, valamint az Onértékelési Program szerint folyik.



1. AZ OVODA ALTALANOS ADATAI

Intézmény fenntartéja: Ibrany Varosi Onkormanyzata

Az intézmény székhelye: Szabolcs uti 6voda

4484, Ibrany Szabolcs u. 6.

Telefonszam: 06/30-589-1634

Email: ovodaibrany@gmail.com

Honlapunk: www.ibranyovoda.hu

Az intézmény vezetéje: Toth Balazsné

Intézményvezeto-helyettes: Horvath Miklosné

Ovodai féréhelyek szama: 125 6

Csoportok szama: 5

A Hazirendre vonatkozo jogszabalyok

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

1997. évi XXXI. tv. a Gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

1999.¢évi XLIIL Torvény 4.§ (7) bekezdés a nemdohanyzok védelmérol és a
dohanytermékek fogyasztasanak szabalyairdl

A Nemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény.

Az 6voda miikodési rendje:

A nevelési év: szeptember 01. — t6l augusztus 31. —ig tart.

Oktatasi év: szeptember 01. —t6l junius 15. — ig tart.

Nyari életrend: junius 15.-t61 augusztus 31. — ig tart. Decemberben, az iskolai sziinet
idején a fenntartd engedélyével, az 6voda zarva tart.

Az 6voda napi nyitva tartasa: 6.00-t61 18.00 —ig.

Reggeli és délutani tigyelet rendje: 6.00 — 7.30-ig, majd délutan 16.00 — 17.30-ig a
csoportok dsszevontan miikodnek.

A gyerekeknek a nyitas kezdetétdl folyamatosan, de legkésobb 8.30-ig célszerli
beérkezni a zavartalan neveldmunka érdekében.

A gyermekek biztonsaga érdekében 8.30 utan a bejarati ajtot zarva tartjuk. Kérjik, a
gyermekeket minden esetben 6vodai alkalmazottnak adjék at.

A gyermeket az 6vodabol a sziilo, illetve az altala megadott személyek kérhetik ki.
Vilas esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. hatdrozat hianyaban mindkét sziil6 esetében a sziil6i
jogoknak megfeleléen fogunk eljarni.

Hazamenetelkor, amikor a sziilé a gyermeket az 6vodapedagogustol atvette, a
tovabbiakban annak testi épségéért teljes mértékben 6 felel, még abban az esetben is,
ha az 6voda teriiletén tartozkodnak.



e A gyermekek dvodaban tartozkoddsdnak maximalis ideje: napi 10 6ra — KT.24.§. (4)
e Minden évben, a nyari id0szakban a nagytakaritas idején (2 hét) az 6voda zarva tart.
Ennek id6pontjardl a sziiloket a januari sziiloi értekezleten tajékoztatjuk.

2. A HAZIREND HATALYA

e Ez ahézirend intézményiinkbe jaré gyermekeknek, sziileiknek és az intézmény
valamennyi hasznalojanak késziilt. A Hazirend el6irasai az 6vodank teljes nyitva
tartasi ideje alatt szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a nevelési program
alapjan szerveziink.

e A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

e A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba: 2020.09.01.

e A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi 6vodas gyermekére €s sziileikre,
valamint az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az 6voda teljes nyitvatartasi
idejére.

3. OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELE

Az 6vodai felvétel- atvétel jelentkezés alapjan torténik. A fenntartd altal meghatarozott
idépontban torténik a gyermekek beiratdsa, minden év tavaszan. Rendkiviili helyzetben ettdl
eltérd idépontban is térténhet a beiratkozas, melyet kormanyrendelet hataroz meg az adott
idészakra vonatkozoan. Az 6vodai jelentkezés és felvétel hivatalos okiratokkal igazoltan
torténik (sziiletési anyakonyvi kivonat, lakcimkartya, Taj- kartya, az esetlegesen meglévd
szakorvosi igazolas tartos betegség esetén).

Az adatokat a felvételi eléjegyzési naploban rogzitjik.

Ibrany Varosi Ovoda kotelezd felvételt biztositd évodai korzethatara Ibrany varos
kozigazgatasi teriiletének egészére kiterjed. Ennek értelmében ibranyi lakcimmel rendelkez6
csaladok gyermekeit kotelezo jelleggel fel kell venni.

A jelentkezési idopont el6tt lehetdséget biztositunk az dvodai élet megismerésére nyilt napok
keretében. Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek a helyi lakosok, illetve a mar hozzank
jar6 gyermekek testvérei.

4. A GYEREKEK TAVOLMARADASANAK IGAZOLASA

A gyermek rendszeres 6vodaba jarasa kotelezd a beiratast kdvetd adott év szeptemberétdl. A
gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betdlti a 3. életévét, legalabb
napi 4 6raban 6vodai foglalkozéason kell részt vennie. Ez aldl val6 felmentést a sziil6 adott év
majus 25-ig kérvényezheti a felmentést engedélyezd szervnél (Jarasi Hivatal). A felmentés
annak az évnek augusztus 31. napjaig adhato, amelyben a gyermek betolti a 4. életévét.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok a felvételi és mulasztasi naploban vezetik a
gyermekek mulasztasat. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni betegség esetében, amit az
orvos altal kiadott igazolas tartalmaz. Ezen igazoldsnak tartalmaznia kell a tavollét pontos
id6tartamat.



Betegségen kiviil csaladi okok miatt a hianyzast a sziil6 irasbeli kérelmére is igazoltnak kell
tekinteni. Ezen nyomtatvanyok a csoportokban elérhetdk. Evente maximum 3 alkalommal
vehet6 igénybe. Amennyiben a sziil§ a tdvolmaradast nem igazolja, a hidnyzas igazolatlan
mulasztasnak mindsiil.

Ha az 6vodaba jarasra kotelezett gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a tartdzkodasi hely szerint illetékes gyamhatosagot,
¢s gyermekjoléti szolgalatot. Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa eléri a tiz napot az 6voda
vezetdje tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértési tényallas
megvalosulasdhoz sziikséges mulasztas mértéke dvodai nevelésben valé gyermek esetén,
tizenegy nap.

5. TANKOTELEZETTSEG MEGKEZDESE ALOLI FELMENTES

A nemzeti koznevelésrol sz6162011.évi CXC. térvény rendelkezései szerint a gyermek abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, tankdtelessé valik. A
tankotelezettség megkezdése alol az Oktatasi Hivatal a sziilo kérésére egy év id6tartamra
felmentést engedélyezhet. A sziilé kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-ig nyhjthatja be
az Oktatdsi Hivatalhoz. Ha a Hivatal eljardsa keretében tigy itéli meg, hogy kiilonleges
szakértelemre van sziikség a megalapozott dontés meghozataldhoz, szakértot vesz igénybe,
mely a torvény szerint a szakértdi bizottsag lehet.

6. GYERMEKEK ETKEZESE AZ OVODABAN

e A gyermekek szamara napi hdromszori étkezést biztosit az dvoda.

e Sziikség esetén biztositjuk az atlagostol eltérd étkezést (tej, tojas,...)

e A gyermek étkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekeknek, ha az
ellatast igényld sziild nyilatkozatban jeloli azt a tényt, amely alapjan kedvezményes
étkezésben részesiilhet gyermeke.

e A gyermek hianyzasat a sziildnek az adott napon 8:30-ig, az 6voda elérhetdségén
jeleznie kell.

7. A GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYOK
Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

e Az (jonnan felvett gyermek sziil§jének ovodaba lépésekor be kell mutatnia
egészségiigyi kiskonyvét, oltasi kiskdnyvét, amely tartalmazza, hogy k6zosségbe
1épést kizarod betegsége nincs. Betegség utan minden esetben csak orvosi igazolassal
johet ismét a kozosségbe a gyermek.

o Fertozo betegség esetén a sziiloknek bejelentési kotelezettsége van. Beteg,
megfazott, még labadozo6 gyermek a tobbi gyermek egészségének megorzése
érdekében nem lehet 6vodai kozosségben! llyen esetben az 6vono kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa!

e Az dvodaban gyogyszert nem adunk a gyermekeknek, kivéve 14z esetén
lazcsillapitoval latjuk el.

e Baleset esetén azonnal elkiilonitjiik a gyermeket, orvost hivunk, ezzel egy idoben
értesitjiik a sziilot.



A védong altal végzett tisztasagi vizsgalat soran tapasztaltak megsziintetésében a
mindenkor érvényben 1évo jogszabalyi — és hatosagi intézkedések szerint jarunk el.
pl.: tetli esetén. Ebben a sziil6 fokozott feleldsségére és kotelezettségére épitiink.
Hajtetli észlelése esetén a sziil6 koteles gyermekének hajat megfeleléen lekezelni,
majd ezt kovetden csak igazolassal hozhatja az 6vodaba.

Rendkiviili helyzet, jarvanyiigyi intézkedések esetén az aktudlisan kiadott
kormanyrendelet eljarasrendje szerint jarunk el. Ennek betartdsa minden
ovodahasznaldra nézve kotelezo jellegi.

8. BELEPES, BENTTARTOZKODAS RENDJE

A gyermekeket kisér6 sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allo
személyeket az 6vodavezetdnek jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az
ovodéaban. Az dvodai csoportok és a foglalkozasok latogatdsat mas személyek részére
az 6vodavezetd engedélyezi.

Ugynokak, iizletszerz8k vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az 6voda altal rendezett rendezvények.

A nevelési — oktatasi intézmény helyiségeiben teriiletén, partpolitikai célu mozgalom
vagy parthoz kot6do szervezet nem miikodhet.

Jarvanyiigyi €s rendkiviili helyzet esetén az aktualis kormanyrendeleteket figyelembe
véve az dvodaba sziilok nem léphetnek be. A gyerekek atvétele, atadasa a bejaratnal
torténik.

9. EGYEB SZABALYOZASOK

A csoportszobaba a sziild az ajtoig kisérje gyermekét, minden esetben személyesen
adja at az 6vondnek. A hozzatartozo csak a legsziikségesebb ideig tartozkodjon az
ovodaban, indokolatlanul ne akadélyozza a csoportban dolgoz6 6vondt a munkajaban.
Az 6voda kornyezetének, rendjének, tisztasaganak megovasa kozos feladatunk, ezért
szamitunk a sziilok segitségére, példamutatasara.

A gyermek sajat jatékat, alvasnal hasznalt, megnyugtato eszkdzét behozhatja az
ovodaba, de ezekért feleldsséget vallalni nem tudunk.

A gyermek ¢kszereket lehetdleg ne viseljen, mivel ezek miatt baleset érheti. Az
értékekert feleldsséget nem vallalunk!

Az dvoda teriiletén, illetve 5 m — es korzetében - beleértve az udvart is - g6
cigarettaval tartozkodni, illetve ott dohdnyozni TILOS.

A hozzatartozd, ha megérkezett gyermekéért kérjiik, ne tartdzkodjon a kelleténél
tovabb az 6voda udvaran, mert a csoportot feliigyeld 6vondk nem tudjék kelléen
atlatni a jatszé gyermekek sokasagat. A gyermekek elvitelekor minden esetben
sz0lni kell az 6vonének!

Ha a gyermekért az 6voda zarasaig nem érkezik meg a sziild, abban az esetben
telefonon értesitjiik a hozzatartozokat, és érkezésiikig a délutanos dajka néni van vele
az 6vodaban.



10. A GYERMEKEK JOGAI AZ OVODABAN

A nevelési év soran biztositjuk a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi nevelését,
személyiségének kibontakoztatasat, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasat, a
sajatos nevelési igényl gyermek fejlodését segitd kiilonleges ellatast.

A gyermek érdekeit, emberi méltosagat, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat
tiszteletben tartjuk. Az 6vodéaban a sziilé sem bantalmazhatja a gyermekét, €s mas
gyermekével kapcsolatban sem tanusithat fenyegeté magatartast.

Képességének, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon, részt
vegyen képességének megfelelden felzarkoztatasban, ill. tehetséggondozasban,
szlikség esetén specialis pedagdgiai szakszolgalattol segitséget kapjon fejlédéséhez.
A gyermekek nevelése €s oktatdsa az 6voda nevelési programja alapjan torténik.

Az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, az
ovodai napirendet életkoranak megfelelden alakitsak ki. (1. sz. melléklet)

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és egészségligyi ellatasban részestiljon.

11. A GYERMEK KOTELESSEGEI

Viselkedésével ne akadalyozza a tobbi gyermek testi épségét, tevékenységét, fejlodésiikhoz
val6 jogat. Az dvoda eszkozeire, berendezéseire, mind az épiiletben, mind az udvaron
vigyaznia kell!

Az 6vodaba jaro gyermekek és sziileikre vonatkozo feladatok:

A sziil6 feleldssége, hogy csak egészséges, tlineteket nem mutatd gyermeket hozzon
6vodaba.

A sziil6 feladata, hogy a gyermek gondozottan, megfeleld ruhazatban érkezzen az
ovodaba. A gyermek ruhdi legyenek jellel ellatva, igy elkertilhetjiik ezek elcserélését.
A gyermekek szdmara benti valto cipd kdtelezd, ami nem lehet papucs.

Az egészséges ¢letmad alakitasdhoz sziikséges tornaruhat (rovidnadrag, polo, zart
cipd) minden gyermek szamara biztositani kell.

Fontos, hogy a sziild biztositson gyermeke szamara valtoruhat, valtocipot, és
tornafelszerelést. Ezek tarolasa a gyermek zsékjaban torténik.

A gyermek személyes holmijat az 6ltdzében jellel, vagy névvel ellatott polcon
helyezzék el.

Réteges 01tozkodes, oltoztetés jellemezze a gyermekek ruhazatat, hogy moédunkban
alljon az idgjarasnak megfelelden atoltoztetni Oket.

Az 6voda biztositja a foglalkozasokhoz sziikséges alapvetd eszkozoket, de 6rommel
fogadunk minden olyan eszkozt, adomanyt, amit az 6vondvel egyeztetnek.



12. A SZULO JOGA ES KOTELESSEGE

A sziilo joga

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas. A gyermekek felvételérdl az ovodavezetdje dont.
A sajatos nevelési igényli gyermekek esetén felvételét meg kell, hogy elozze szakértoi
vizsgalat.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési — oktatasi intézmény SZMSZ — at, Hazirendjét,
Pedagbgiai Programjat, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl tajékoztatast kérjen, gyermeke
neveléséhez segitséget, tanacsokat kapjon.

A sziil6 kotelessége

A szild kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat,
ovodai nevelésben vald részvételét, valamint tankdtelezettségének segitését.
Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 dvodapedagogussal, és
résziikre az egylitt nevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

Az 6voda részére a sziikséges dokumentumokat kitdltse, az 6t érintd, de gyermeke 6vodai
ellatasdhoz nélkiilozhetetlen dokumentumokat betekintésre atnyujtsa (szakértdi
vélemények, ingyenességi hatarozatok stb. ), azok lejarati hataridejét figyelemmel kisérje
amennyiben tovabbra is érintett, gy gondoskodjon azok iddbeli meghosszabbitasarol,
még az érvényesség lejarata elott.

13. A SZULO TAJEKOZTATASA A GYERMEK FEJLODESEROL

A sziiloket az 6voda életérdl, az 6voda munkatervérdl, az aktualis feladatokrol a
csoportvezetd 6vondk sziildi értekezleteken adnak tajékoztatast, melynek idépontjait
hirdet6tablan fiiggesztjiik ki az éves munkaterv alapjan, valamint az 6voda honlapjan is
kozz¢ tessziik.

Az intézményvezetd a tanévnyitd sziildi értekezleten ad tdjékoztatast az 1) sziilok
szamara.

A sziilék gyermekiik fejloddésérdl folyamatos informaciot kapnak a csoport
6vodapedagogusatol, szoban, folyamatosan, egyéni igény szerint. frasos formaban évi két
alkalommal t4jékozodhatnak a sziilok gyermekiik fejlettségi szintjérdl melyet a sziild
alairasaval is elismer.

Rendkiviili helyzet elrendelése esetén a sziilok tajékoztatasa, illetve a kapcsolattartas
online, zart csoportokban torténik. A csoport életérdl képi €s szoveges formaban kapnak
tajékoztatast az érdekld6do sziilok.

A gyermekek véleménynyilvanitasanak, a gyermekek rendszeres tajékoztatasanak
rendje és formai:

A gyermek helyett a sziil6 a véleménynyilvanitasi jogokat
- szoban: a sziildi értekezleteken, illetve
az 6voda vezetdi vonatkozasaban fogadoorajuk idejében,
- irasban az érintett személyhez, illetve forumhoz val6 benyujtassal gyakorolhatja.



A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:
- személyes megbeszélés,
- gyllésen, forumon val6 felszolalds, véleménykdziés,
- irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.

A pedagogusok ¢és az intézményvezetok feladata, hogy biztositsadk a sziilok
véleménynyilvanitasi szabadsagat.

A véleménynyilvanitas gyakorlasa soran a sziil6 nem sértheti
- az 6voda alkalmazottjainak,

- a tobbi gyermeknek, és a gyermekek sziileinek

- a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

14. A CSALAD ES AZ OVODA EGYUTTMUKODESENEK LEHETOSEGEI

e A gyermek személyiségének legmegfeleldbb modszerek és tevékenységeknek
biztositdsdhoz sziikség van igazi egylittmitkddésre, nyitottsagra és dszinteségre.
Probléma, konfliktus esetén mindenképp keressék fel a csoportvezetd 6vonot, az 6voda
vezetdjét és veliik kozdsen probaljanak megoldast talalni.

e Az o6voda dolgozoival kozosen felelosek abban, hogy a gyermekek a magatartasi
szabalyokat betartsak.

o A sziiléknek lehetdségiik van arra, hogy az 6voddban folyé pedagdgiai munka
kialakitasaban a megfelel forumokon aktivan részt vegyenek, dtletiikkel segitség eld
ko6zos gondolkodast:

Sziil6i értekezlet

Nyiltnapok kozos rendezvénye

Ovodapedagégusokkal rovid, esetenkénti megbeszélések
Fogadoora (kozosen egyeztetett idépontban)

Faliujsag kozos hasznalata, informaciok atadasanak segitése

A sziilokkel torténd kapcsolattartas a jogszabalyokban és a hazirendben meghatarozott moédon
torténik. A Sziil6i Szervezet miikodésérdl, feltételeirdl az intézményvezeté gondoskodik.
Csoportszintii tigyekben a sziilokkel, a Sziil6i Szervezet képvisel6jével az d6vodapedagogus
tart kapcsolatot. A Sziil6i Szervezet képviseldit havonta tajékoztatja az adott csoport
6vodapedagogusa.

A Sziil61 Szervezet feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségét,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.



15. EGYEB BIZTONSAGOT GARANTALO SZABALYOK
Bombariado, tiizriado

Vészhelyzetben a mindenkor 6vodaban tartozkodo vezeto értesiti a renddrséget, és kozben
utasitast ad az 6voda kitiritésére. Tel.: 112

A csoportok a menekiilési iranyban hagyjak el az épiiletet. Tlizriad6 esetén a tiiz
keletkezésétol fliggden a csoportszoba ajtajan, vagy ablakan torténik a gyermekek kitiritése,
kdzben az arra kijelolt személy értesiti a tlizoltosagot. Tel.: 112. A folyoson torténd
poroltokkal meg lehet inditani a tiiz eloltasat, a tlizriado terv szerint kijelolt személyeknek.

Kiilonleges jogrendi id6szak esetén az intézmény Honvédelmi intézkedési terve (HIT) az
iranyado6. Ez tartalmazza a kiilonleges jogrendi idészakra vonatkozo feladatokat, és
feleldsoket.

Az 6vodai nevelésiink befogad6 kézponti, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik, biztositja minden gyermek szamara az egyenlo
hozzaférést.

A Hazirend az 6vodai falitijsdgon megtekinthetd, valamint a nevelési év elsd sziil6i
értekezletén a csoportokban felolvasasra keriil, melynek egy példanyat az 0j sziilok elso sziiloi
értekezleten kézhez kapjak.

A Héazirend az intézmény valamennyi hasznaléjara KOTELEZO ERVENYU!



1. sz. melléklet

Mellékletek

AZ OVODA NAPIRENDJE
Délelotti tevékenységek: Déli Délutani tevékenységek:
tevékenységek:
szabad jaték, szabadon gondozasi feladatok-munka | gondozasi feladatok-munka
valasztott tevékenységek jellegti tevékenységek jellegti tevékenységek
munka jellegii tevékenységek ebeéd uzsonna, folyamatos uzsonna
kotott szervezésti mozgas pihenés jaték, szabadon valasztott

vagy egyéb mozgasos
tevékenység

tevékenységek, levegdzés

tudatosan tervezett és
szervezett tanulasi folyamat

hittan, egy¢b foglalkozésok,
tehetséggondozas

leveg6zés, séta, megfigyelés

gondozasi feladatok-munka
jellegli tevékenységek

tizorai




2. 5z. Melléklet

ELFOGADO NYILATKOZAT

Alairasommal igazolom, hogy a 2020/2021 nevelési évben modositott Ibrany Varosi Ovoda
Hézirendjét megismertem, az abban foglaltakkal egyetértek.

NEV ALAIRAS
Hornyakné Toth Agnes
Horvath Miklosné
Horvath-Katé Maria
Horvathné Téth Zsuzsanna

Ignacz Regina

Mairkus Ferencné

Matyasné Imre Andrea

Németh Franciska
Oroszné Bakosi Zsuzsanna
Seres Emese

Tabori Gréta

Toth Balazsné




